
 
 

 
 

UN TOIT POUR TOUS recherche, 
 
 

un (une) comptable en alternance 
 
 

L’ensemble UTPT est une organisation composée de 5 structures (3 associations, 1 coopérative solidaire, 1 SCI) 
engagées dans la lutte contre le mal-logement sur le territoire de l’Isère. 
Afin de répondre à cet objectif, Un Toit Pour Tous agit sur les 2 axes suivants, en partenariat avec la Fondation 
Abbé Pierre :    

• Développer des solutions concrètes : production de logements très sociaux par acquisition-
réhabilitation, gestion de plus de 800 logements très sociaux par l’agence immobilière à vocation sociale, 
dispositifs d’accompagnement social, expérimentation « logement d’abord », etc 

• Sensibiliser et mobiliser les citoyens et partenaires et interpeller les décideurs pour une meilleure prise 
en compte des droits et la mise en œuvre de politique de lutte contre le mal-logement. 

 
L’ensemble UTPT compte 42 salariés et une centaine de bénévoles actifs. Il a précisé ses orientations dans le 
cadre d’un projet associatif pour la période 2021-2025. 
Les structures forment une Union économique et Sociale fonctionnant avec une politique RH commune 
Les fonctions ressources de l’ensemble du mouvement, dont les ressources humaines et la comptabilité et les 
finances, sont portées par l’association Un Toit Pour Tous. 
Le budget de fonctionnement annuel l’ensemble s’élève à environ 5 M€, le bilan est proche de 50 M€ (en lien 
avec l’activité de production de logements). 

 

Le besoin  

 

Il s’agit d’un poste de comptable en alternance intervenant sur les comptes de SAS coopérative Un Toit 

Pour Tous Développement. 

Le poste est placé sous la responsabilité de la Directrice Administrative et Financière et la personne 

travaillera en binôme tous les membres de l’équipe comptable qui comprend 2 comptables et un(e) 

alternant(e). 

 
Les principales missions confiées à l’alternant(e) recruté(e) 
 

• Comptabilisation et imputation analytique des appels de fonds des syndics de copropriétés et 
archivage des pièces comptables, 

• Préparation des règlements fournisseurs, 

• Gestion de la comptabilité fournisseurs : contrôle en collaboration étroite avec les autres 
services, 

• Contrôle et comptabilisation des loyers issues du logiciel du service de Gestion locative (loyers),  

• Etablissement des rapprochements bancaires, 

• Participation aux travaux de révision et de clôture comptable, 

• Participation active au projet de digitalisation des processus. 
 



 
 

Savoir Être et savoir faire 
 

• Rigueur et respect des délais  

• Motivation à apprendre 

• Relationnel aisé (interne et externe) 

• Connaissances Excel  
 
Votre profil 
 
Vous préparez une formation en Comptabilité-Gestion.  
Une 1ère expérience en gestion, comptabilité générale et analytique constituerait un plus. 
 
Ce poste, sous contrat de 35 heures hebdomadaires, est basé à Echirolles 
Pas de déplacement. 
 
Date de démarrage 
 
Septembre mais possibilité de démarrer dès le 1er août 2024. 
 
Conditions et Cadre de travail 
 
Selon barème alternance (âge, diplôme préparé)  
Autres : Tickets restaurant, participation mutuelle à hauteur de 70%, Régime de récupération horaire. 
 
 
 
 

Envoyer CV + lettre de motivation avant le 31/05/2024 à l’attention du service RH par 
mail rh@untoitpourtous.org 

mailto:rh@untoitpourtous.org

