
 

   

 

 

 

 

 

 

 

L’ensemble Un Toit Pour Tous 

Recherche un(e) comptable 

en CDI - Temps de travail 100%  

Vous appréciez le travail en équipe, vous souhaitez vous impliquer dans un projet 
d’évolution informatique et organisationnelle du service COMPTABILITE-FINANCES et 
intégrer une structure en croissance, rejoignez-nous ! 
 

L’ensemble Un Toit Pour Tous est une organisation composée de 5 structures (3 associations, 
1 coopérative solidaire, 1 SCI) engagées dans la lutte contre le mal-logement sur le territoire 
de l’Isère. 
Afin de répondre à cet objectif, l’Ensemble Un Toit Pour Tous agit sur les 2 axes suivants :    

• Développer des solutions concrètes : production de logements très sociaux par 
acquisition-réhabilitation, gestion de plus de 850 logements très sociaux par l’agence 
immobilière à vocation sociale, dispositifs d’accompagnement social, 
expérimentation « logement d’abord ». 

• Sensibiliser et mobiliser les citoyens et partenaires et interpeller les décideurs pour une 
meilleure prise en compte des droits et la mise en œuvre de politique de lutte contre le 
mal-logement. 

 
L’ensemble UTPT compte 48 salariés et une centaine de bénévoles actifs. Il a précisé ses 
orientations dans le cadre d’un projet associatif pour la période 2021-2025. Le projet associatif 
2026-2030 sera présenté à la prochaine assemblée générale. 
Les 4 structures forment une Union économique et Sociale fonctionnant avec une politique RH 
commune.  
La comptabilité est tenue sur le logiciel PENNYLANE. 
 

Le poste à pourvoir  

Le/la comptable contribue, avec la responsable du pôle COMPTABILITE FINANCES, à la 

production des états financiers et budgétaires des entités de l’ensemble d’UN TOIT POUR 

TOUS et à l’évolution de l’organisation et des logiciels métier. 

L’équipe est constituée de 4 comptables rattachés hiérarchiquement à la Responsable 

Comptabilité-Finances. 

 

 



 

   

 

Vos Missions  

Vous aurez la charge de la comptabilité de la coopérative foncière Un Toit Pour Tous 

Développement sur les champs suivants : 

- La gestion de la comptabilité fournisseurs (affectation comptable et analytique des 
factures et des appels de charges locatives) 

- La saisie des opérations comptables (subventions, emprunt, caisse, activation 
des immobilisation) 

- La déclaration de TVA sur les livraisons à soi-même 
- La tenue des comptes bancaires (affectation et rapprochement bancaire) 
- La révision périodique des comptes  
- La participation active au projet d’évolution du service  

 

Les diplômes et expérience requise 

• Être titulaire minimum d’un Bac pro  

• Avoir occupé un poste comptable pendant 5 ans expérience minimum  
 

Les compétences métier & expériences requises pour le poste  

• Maitriser les principes de comptabilité générale et analytique et de révision des 
comptes du périmètre détaillé précédemment 

• Respecter les procédures comptables et les délais 

• Avoir des méthodes de travail rigoureuses 

• Savoir utiliser un logiciel comptable avec traitement dématérialisé des factures 
 

Les compétences transverses requises pour le poste 

• S'exprimer clairement à l'écrit, à l'oral 

• Assurer la discrétion et la confidentialité des données et des situations 

• Travailler en équipe pluridisciplinaire interne et / ou externe 

• Partager l'information / alerter  

• Planifier / suivre les délais 

• S'auto-évaluer et adopter une démarche d'amélioration continue 

• Maitriser les logiciels de Bureautique et les outils partagés (office 365) 

• Garantir la Sécurité des données de son poste 
 

Autres  

Contrainte : déplacements très occasionnels 

Mise à disposition d’un ordinateur portable et d’un téléphone professionnel 

Ce poste est basé à Echirolles (parking sécurisé, arrêt de tram A Les Granges), en contrat à 

35h hebdomadaires (plages fixes 9-12H et 14-16H + plages mobiles). 

Date de démarrage  

Juin 2025 avec possibilité d'absence pendant l’été au regard vacances déjà planifiées 



 

   

 

 

Rémunération  

2 247 € brut mensuel pour un plein temps (ajusté selon expérience) + 13ème mois  

+ participation employeur Mutuelle et Prévoyance + tickets restaurant  

+ budget participatif des salariés 

Adaptation horaire possible (ex 100% sur 4,5 jours) et temps partiel envisageable  

Nous vous remercions d’envoyer votre CV par mail en indiquant dans le mail vos motivations  

Mail : rh@untoitpourtous.org 

Avant le 15 avril 2026 

mailto:rh@untoitpourtous.org

